KOPS.110.1.2022
Miejski OSrodek Pomocy Spolecznej w Aleksandrowie Kujawskim
oglasza nabdr na stanowisko

opiekunki domowej
w ramach programu ,,Opieka 75+

1. Wymagania niezb¢dne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) korzystanie z pelni praw publicznych,

¢) nieposzlakowana opinia,

d) niekaralnos¢ za przestepstwa,

¢) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
f) wyksztalcenie minimum podstawowe,

g) kurs potwierdzajacy kwalifikacje do wykonywania opieki nad osobami starszymi i
niepelnosprawnymi,

h) doswiadczenie w opiece nad osobami starszymi i niepelnosprawnymi (wskazane),
i) rownowaga emocjonalna,

2. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnosé organizacji pracy w domu podopiecznego,
b) samodzielnod¢, obowigzkowosé, cierpliwosé, empatia,
¢) odpowiedzialnoéé,

d) odpornosé na stres,

¢) wysoka kultura osobista,

f) preferowane osoby niepalace.

3, Zakres wykonywanych zadan:

a) czynno$ci pielggnacyjno-opiekuncze,
b) czynnodei gospodarcze,

¢) przygotowywanic positkow

d) czynnosci aktywizujgce spolecznie,

¢) prowadzenie niezbgdnych dokumentéw,
f) inne zadania zlecone przez kierownika.

4, Szezegdlowe uprawnienia i obowigzki:

a) kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej, poszanowania godnogei i prawa 0sb do
samostanowienia,

b) zachowanie tajemnicy stuzbowej.

5, Informacja o warunkach zatrudnienia:

a) umowa o pracg na czas okreslony (w przypadku przystapienia Gminy Miejskiej Aleksandréw
Kujawski do programu ,,Opieka 75+,

b) praca w $rodowisku, w miejscu zamieszkania podopiecznego.



6. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys/CV §

2. List motywacyijny o

3. Kopie dokumentéw potwierdzajgeych posiadane wyksztalcenie,

4. Kopie dokumentéw potwierdzajgeych posiadane kwalifikacje zawodowe,

5. O$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku (w
przypadku zatrudnienia zadwiadezenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do
zatrudnienia na danym stanowisku pracy),

6. O$wiadezenie o pelnej zdolnodei do czynnosci prawnych, korzystaniu z pelni praw publicznych i
niekaralnosei.

7. Dodatkowe informacje:

a) osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentéw w zamknigtych kopertach,

z dopiskiem ,,Opiekunka domowa” do Miejskiego Oérodka Pomocy Spolecznej w

Aleksandrowie Kujawskim przy ul. Slowackiego 12, 87-700 Aleksandrow Kujawski, od

poniedzialku do pigtku w godz. od 7:30 do 15:30 lub przestanie na wyzej wymieniony adres MOPS

poczta, listem poleconym . Dokumenty mozna takze przesta¢ pocztg elektroniczng na adres:
wkujawski.

Termin aplikowania: do 13 stycznia 2022 r. (decyduje data wplywu do Osrodka).

Dokumenty, ktére wplyng do MOPS po wyzej okre$lonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomieni

telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej. Informacja o wyniku naboru zostanie

podana na stanie Biuletynu Informacji Publicznej (www.mopsaleksandrowkuj.naszbip.pl).

b) dodatkowe informacje mozna uzyskaé od poniedziatku do pigtku w godz. od 9:00 do 14:00 pod

numerem telefonu:

- Kierownik MOPS — 514-034-082,

- Zastgpea kierownika MOPS - 506-212-310,

- Pracownik socjalny — 514-034-084.

Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Aleksandrowie Kujawskim z siedziba przy ul.
Slowackiego 12, 87-700 Aleksandréw Kujawski, jako administrator Pani/Pana danych osobowych
na podstawie art, 13 rozporzadzenia nr 2016/679 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego
dalej RODO) informuje, ze:

1. Pani/Pana dane osobowe begdg przetwarzane w celu rozstrzy gnigcia naboru na wolne stanowisko
urzednicze lub/oraz wigczenia do bazy danych osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Miejskim
Ogrodku Pomocy Spolecznej w Aleksandrowie Kujawskim

2. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podst, Kodeksu pracy oraz rozporzgdzenia
ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 28.05,1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodaweédw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz prowadzenia akt
osobowych pracownika.



3. Pani/Pana dane osobowe nie beda udostgpniane odbiorcom danych (w rozumieniu art. 4 pkt 9
RODO).

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu odwolania zgody na przetwarzanie
danych osobowych, ale nie dluzej niz 1 rok liczac od 1 stycznia roku nastgpujgeego po dniu
przestania aplikacji, z zastrzezeniem pkt 5.

5. W przypadku przestania aplikacji na ogloszony nabér na wolne stanowisko urzgdnicze Pani/Pana
dane osobowe beda przechowywane maksymalnie przez okres 3 miesigey od daty zawarcia umowy
o prace z wybranym kandydatem.

6. W zakresie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do
Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

7. Ma Pani/Pan prawo do zadania od Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Aleksandrowie
Kujawskim:

1) dostepu do swoich danych osobowych (na zasadach okreslonych w art, 15 RODO);

2) sprostowania Pani/Pana danych osobowych (na zasadach okreslonych w art. 16 RODO);
3) usunigcia Pani/Pana danych osobowych (na zasadach okreslonych w art. 17 RODO);

8. Ma Pani/Pan prawo do cofnigcia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych

osobowych. Cofnigcie zgody nie bedzie mialo wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania
danych, ktérego dokonywano na podstawie zlozonej zgody do momentu wycofania zgody.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wskazanym w art. 22 1 Kodeksu pracy
oraz w § 1 pkt 1 rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 28.05.1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem
pracy oraz prowadzenia akt osobowych pracownika jest wymogiem ustawowym.

10, Podanie przez Panig/Pana pozostalych danych osobowych jest dobrowolne.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:

Inspektor Ochrony Danych, ul. Slowackicgo 12, 87-700 Aleksandréw Kujawski lub
m.lochocki@jumi2012.pl

Kierowmik
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