Wipiaki fiernitey B

OGLOSZENIE O NABORZE

do $wiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi w
miejscu zamieszkania

Kierownik Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Aleksandrowie Kujawskim poszukuje
osoby/osob  (psychologa) do $wiadczenia specjalistycznych ushig opiekuficzych dla  oséb
z zaburzeniami psychicznymi w miejscu zamieszkania tj. w Aleksandrowie Kujawskim.

QOgo6lny zakres wykonywanych czynnosci:

Uczenie i rozwijanie umieje¢tnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym zwlaszcza:
Ksztaltowanie umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych i umiejgtnosci
spotecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywnosci, leczenia i rehabilitacji, prowadzenie
treningdw umiejetnosci samoobstugi i umiejetnosei spotecznych oraz wspieranie, takze w formie
asystowania w codziennych czynno$ciach zyciowych.

Niezbedne wymagania:

1. Posiadane kwalifikacje do wykonywania zawodu: pracownika socjalnego, psychologa, pedagoga,
logopedy, terapeuty zajeciowego, pielegniarki, asystenta osoby niepetnosprawnej, opiekunki
srodowiskowej, specjalisty w zakresie rehabilitacji medycznej, fizjoterapeuty lub innego zawodu
dajacego wiedze i umiejetnosci pozwalajace $wiadczy¢ okreslone specjalistyczne ustugi.

2. Osoby $wiadczace specjalistyczne ustugi dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi muszg posiada¢ co
najmniej pétroczny staz pracy w jednej z nastgpujacych jednostek:

1) szpitalu psychiatrycznym;

2) jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

3) placéwee terapii lub placéwce o$wiatowej, do ktorej uczeszczajg dzieci z zaburzeniami rozwoju lub
uposledzeniem umystowym;

4) osrodku terapeutyczno — edukacyjno - wychowawczym;

5) zakladzie rehabilitacji;

6) innej jednostce niz wymienione w pkt 1-5, $wiadczacej specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi.

Zgodnie z § 3 pkt. 4 Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 roku w
sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych, osoby $wiadczace specjalistyczne ustugi dla os6b z
zaburzeniami psychicznymi musza posiada¢ udokumentowane przeszkolenie w zakresie prowadzenia
treningéw umiejgtnosci spolecznych przewidywanych w zakresie specjalistycznych ustug.

3. Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

4. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

5. Niekaralno$é za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe.

6. Obywatelstwo polskie.

7. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku.

8. Osoba musi by¢ dyspozycyjna, przygotowana do pracy w terenie oraz posiada¢ umiejetnos¢ dobrej
organizacji pracy indywidualnej oraz pracy w miejscu zamieszkania klienta.

Wymagane dokumenty:

1.zyciorys zawodowy

2 kserokopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie studiow, kurséw i
szkolen

3.informacja o zatrudnieniu

4.0éwiadczenie o posiadaniu pelnej zdoInosci do czynnosci prawnych




Kopie skladanych dokumentéw musza byé¢ potwierdzone za zgodno$é z oryginalem przez
oferenta wlasnorecznym podpisem.

Dokumenty pozadane:
Kopie innych dokumentéw wg. uznania kandydata

Zamawiajacy  zastrzega sobie prawo do  przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
z kandydatem.

Osoby zainteresowane udziatlem w rekrutacji i spetniajace wymogi dot. wyksztatcenia (psychologa)
oraz w/w rozporzadzenia prosimy sktadaé na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Aleksandrowie Kujawskim
ul. Stowackiego 12, 87-700 Aleksandréw Kujawski
w terminie do dnia 21.01.2020 r. do godziny 15.00 (decyduje data wplywu)

Aplikacje, ktére wptyng po uptywie wyzej wymienionego terminu nie beda rozpatrywane.
Forma umowy: umowa zlecenia zawarta po otrzymaniu srodkéw z budzetu wojewody.
Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Aleksandrowie Kujawskim z siedziba przy ul. Stowackiego
12, 87-700 Aleksandréow Kujawski, jako administrator Pani/Pana danych osobowych na podstawie art.
13 rozporzadzenia nr 2016/679 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO) informuje, ze:

1. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu rozstrzygniecia naboru na stanowisko referent
ds. $wiadczen rodzinnych oraz wiaczenia do bazy danych oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie w
Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Aleksandrowie Kujawskim

2. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podst. Kodeksu pracy oraz rozporzadzenia ministra
pracy i polityki socjalnej z dnia 28.05.1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz prowadzenia akt osobowych
pracownika.

3. Pani/Pana dane osobowe nie beda udostgpniane odbiorcom danych (w rozumieniu art. 4 pkt 9
RODO).

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu odwotania zgody na przetwarzanie danych
osobowych, ale nie dtuzej niz 1 rok liczac od 1 stycznia roku nastgpujacego po dniu przestania
aplikacji, z zastrzezeniem pkt 5.

5. W przypadku przestania aplikacji na ogloszony nabdr na wolne stanowisko urzednicze Pani/Pana
dane osobowe bedg przechowywane maksymalnie przez okres 3 miesiecy od daty zawarcia umowy o
prace z wybranym kandydatem.

6. W zakresie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do
Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

7. Ma Pani/Pan prawo do zadania od Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Aleksandrowie
Kujawskim:

1) dostgpu do swoich danych osobowych (na zasadach okreslonych w art. 15 RODO);



2) sprostowania Pani/Pana danych osobowych (na zasadach okreslonych w art. 16 RODO);
3) usuniecia Pani/Pana danych osobowych (na zasadach okreslonych w art. 17 RODO);
8. Ma Pani/Pan prawo do cofnigcia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych

osobowych. Cofnigcie zgody nie bedzie miato wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych,
ktorego dokonywano na podstawie ztozonej zgody do momentu wycofania zgody.

9. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wskazanym w art. 22 1 Kodeksu pracy
oraz w § 1 pkt 1 rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 28.05.1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcdéw dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy
oraz prowadzenia akt osobowych pracownika jest wymogiem ustawowym.

10. Pani/Pana dane nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

11. Podanie przez Pania/Pana pozostatych danych osobowych jest dobrowolne.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:

Inspektor Ochrony Danych, ul. Slowackiego 12, 87-700 Aleksandréow Kujawski lub
j-dabkowski@bitostrada.pl.
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