Aleksandréw Kujawski, dnia 17.01.2022 1.
KOPS.110.3.2022

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Aleksandrowie Kujawskim
oglasza nabor na wolne stanowisko: pracownik socjalny

Nazwa i adres jednostki:

Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;
ul. Stowackiego 12

87-700 Aleksandrow Kujawski

e-mail: mops@aleksandrowkujawski.pl

I. Przedmiot naboru:

1. Stanowisko: pracownik socjalny
2. Liczba stanowisk: 1 - peten etat (umowa na zastepstwo)

3. Miejsce wykonywania pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Aleksandrowie Kujawskim
4. Planowany termin zatrudnienia: luty 2022 r.

5. Tygodniowy wymiar pracy: 40 godzin

II. Wymagania niezbedne:

1. Posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o0 pomocy spotecznej (t. j.: Dz. U. z 2021 r., poz. 2268, z pézn. zm.) {j. spelnienie co najmniej
jednego z nizej wymienionych warunkow:
- posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych
lub
- ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej
lub
- do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkdw:
a) pedagogika,
b) pedagogika specjalna,
¢) politologia,
d) polityka spoteczna,
e) psychologia,
f) socjologia,
g) nauki o rodzinie,

lub

- ukoficzenie studiéw podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studiow na jednym z w/w kierunkéw

2. Obywatelstwo polskie.




3
4.

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz prawo do korzystania w peltni z praw publicznych.
Znajomos$¢ obowigzujacych przepisow prawnych z zakresu pomocy spotecznej i kodeksu

postepowania administracyjnego.

II1. Wymagania dodatkowe:

[\
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. Ogolna wiedza z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego.
. Dobra znajomos¢ obstugi komputera, w tym oprogramowania MS Office, Windows oraz

programu POMOST.

. Wiedza i umiejetnos$¢ wiasciwego traktowania informacji stuzbowych.

. Umiejetnos$¢ organizacji pracy.

. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

. Wysoki poziom umiejetno$ci angazowania si¢ w tworzenie pozytywnego wizerunku MOPS.
. Wysokie poczucie odpowiedzialnosci.

. Wysoki poziom zaangazowania oraz umiejetnosci obstugi klienta.

. Sumiennos¢ oraz otwarto$¢ na nowe rozwigzania.

10. Komunikatywnos¢.

1V, Zakres zadan wykonywanyvch na stanowisku pracownika socjalnego:

1) praca socjalna;

2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia

z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;
3) udzielanie interesantom niezbednych informacji w sprawach z zakresu pomocy spotecznej;
4) opracowywanie projektow socjalnych;
5) przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych:

6) pobudzanie aktywnosci 1 inspirowanie dzialan samopomocowych w zaspokajaniu

niezbednych potrzeb zyciowych 0séb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;

7) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa
oraz inspirowanie powolania instytucji swiadczacych ustugi stuzgce poprawie sytuacji

takich oso6b i rodzin;

8) wspdlpraca z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi i stowarzyszeniami dziatajgcymi

na rzecz spotecznosci lokalnej;

9) obstuga systemu informatycznego POMOST w zakresie rejestracji wnioskow
1 wprowadzania wywiaddw $rodowiskowych oraz weryfikowanie danych dotyczacych osob

ubiegajacych sie o $wiadczenia z pomocy spotecznej;
10) organizacja ustug opiekunczych i nadzorowanie pracy opiekunek domowych;
11) Organizacja specjalistycznych ustug opiekunczych;
12) przygotowywanie danych do opracowywania plandw i sprawozdan merytorycznych;

13) wspdtuczestniczenie w opracowaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych
programow pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia

spolecznosci lokalnej;



V. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV) podpisany wlasnorecznie.
2. List motywacyijny.
3. Dokument po$wiadczajacy wyksztatcenie (kserokopie dyplomow oraz suplementy do
dyploméw).
4. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kserokopie).
5. O$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych i o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.
6. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wedtug wzoru podanego
w naborze.
7. Klauzula informacyjna wobec kandydata ubiegajacego si¢ o pracg w MOPS w Aleksandrowie
Kujawskim wedtug wzoru podanego w naborze.
8. O$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania w/w stanowiska.
9. Dokumenty przedktadane w formie kopii winny by¢ potwierdzone przez kandydata klauzulg ,,za
zgodnos$¢ z oryginatem”.
10. CV i list motywacyjny nalezy opatrzy¢ klauzulg ,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j.: Dz. U. 2019 r., poz.
1781).

VI. Informacje o0 warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Praca biurowa na miejscu w siedzibie MOPS oraz w $rodowisku zamieszkania klientow.
2. Praca wymaga czestego przemieszczania si¢ w terenie niezaleznie od warunkow
atmosferycznych.

VII. Termin, sposéb i miejsce skladania ofert aplikacyjnych:

1. Oferty zawierajagce wymienione dokumenty prosze¢ sktada¢ osobiscie lub drogg pocztowg na
adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Stowackiego 12, 87-700 Aleksandréw Kujawski

w terminie do: 10 lutego 2022 r. do godz. 11:00, decyduje data wptywu do MOPS w zamknigte;
kopercie z dopiskiem: ,, Konkurs na wolne stanowisko pracownika socjalnego w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Aleksandrowie Kujawskim”.

2. Nadestanych dokumentow nie zwracamy.

3. Oferty, ktore wpltyng po terminie oraz niekompletne nie bgdg rozpatrywane.

4. Do konkursu mogg przystapi¢ jedynie kandydaci, ktorzy spetnili wymagania formalne.

5. Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Aleksandrowie Kujawskim zastrzega
sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane oferty w formie e-mail lub telefonicznie.

6. Zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjne;j.



7. Wyniki naboru na stanowisko pracownika socjalnego zostang upowszechnione na stronie
internetowej BIP MOPS w Aleksandrowie Kujawskim.

VIII. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych w miesigcu
poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia byt nizszy niz 6%.

IX. Postanowienia koncowe:

1) ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron;

2) kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowiazany przedtozy¢ najpdzniej w dniu
zawarcia umowy o prace, oryginat waznego zaswiadczenia zawierajacego informacje o braku
skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo karno-skarbowe z Krajowego Rejestru Karnego.

Zakaczniki:
1) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

2) Klauzula informacyjna RODO.




OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
" przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchyl

enia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO”

informuje, ze:

1)

2)

3)

4)
a)

b)

©)
5)
6)
7
8)

a)

b)

©)
d)

9)

10)

Administratorem Pana/i danych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Aleksandrowie Kujawskim, (adres: ul. Stowackiego 12, 87-700 Aleksandréw
Kujawski, telefon kontaktowy 514 034 082; 506 212 310, e-mail:

mops@aleksandrowkujawski.pl.
Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze sie Pana/i
kontaktowac we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: '~ m.lochocki@jumi2012.pl lub pisemnie na adres
Administratora.
Pana/i dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego,
natomiast dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody, ktora moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie. Administrator bedzie przetwarzal Pana/i dane osobowe,
takze w kolejnych naborach pracownikéw jezeli wyrazi Pan/i na to zgode, ktora moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

W zwiazku z powyzszym podstawa prawng przetwarzania danych osobowych stanowia:
'art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 22! § 1 oraz § 3-5 ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy,

“art. 6 ust. 1 lit. b RODO,
Jart. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Pana/i dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu

z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach szczegodlnych,

w tym przepisoOw archiwalnych.

Informuje, ze nie podlega Pani/Pan zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

Pana/i dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy

(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein 1 Islandie).

W zwigzku z przetwarzaniem Pana/i danych osobowych, przystuguja Panstwu

nastepujace prawa:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych (RODO);

Podanie przez Pana/i danych osobowych jest obowigzkowe. Nieprzekazanie danych

skutkowa¢ bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3.

Pana/i dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnegtrznym na podstawie umowy

powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom

uprawnionym na podstawie przepisdw prawa.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE
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. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ............coceoevervienervieninienienninnenninne

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

7« Wyksztalcenie MZUPBHITATACE ;uuomasuwonssmmannrsssmesms oo o memsmsie sy s s s S s

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)



9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(np. stopien znajomoscei jezykoéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. O$wiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych

pracy.

11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 — 4 sa zgodne z dowodem osobistym

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie)

" Whasciwe podkresli¢.



