Klauzula informacyjna
dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla potrzeb rekrutacji w Miejskim
Osrodku Pomocy Spolecznej w Aleksandrowie Kujawskim

95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej : RODO), informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu
rekrutacji jest Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Aleksandrowie Kujawskim z
siedziba przy ul, Stowackiego 12, a adres e-mail- mops@aleksandrowkujawsld.pi

2. tel :514 034 082, w imieniu ktérego dziata Kierownik Migjskiego Osérodka Pomocy
Spofecznej w Aleksandrowie Kujawskim.

3. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, dane kontaktowe
Miejski  Osrodek Pomocy Spotecznej w Aleksandrowic Kujawskim , ul Stowackiego
12, 'z ktérym mozna si¢  skontaktowad mailowo pod adresem:
m.lochocki@jumi2012.pl

4. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko pracy na jakie zlozyta Pani/Pan aplikacje na podstawie art. 6 ust. 1 lit c)
RODO (w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze),
natomiast inne dane, w tym dane zwigzane z wizerunkiem, na podstawie zgody art. 6
ust. 1 lit a), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie oraz na podstawie ustawy
z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
konieczna bedzie Pani/ Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO),
ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane i udostepniane wylaczenie powolanej w
procesie rekrutacji komisji rekrutacyjnej.

6. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do Panstwa trzeciego.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane, przechowywane przez okres dwéch
miesigcy od momentu zakonczenia procesu rekrutacji. Po tym terminie dokumenty
zostang trwale zniszczone. W przypadku zlozenia przez Panig/Pana dokumentéw
W oryginale, po uplynieciu wskazanego terminu, zostang Pani/Panu zwrédcone.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w celu przysztych rekrutacji
prowadzonych przez Administratora Danych Osobowych.

7. Srodki bezpieczenstwa i przechowywania danych: Administrator doklada wszelkich
staran, aby zapewnié $rodki fizycznej, technicznej i organizacyjngj ochrony danych
osobowych, przed ich przypadkowym, nieumys$lnym Zniszczeniem, przypadkowa
uiratg, zmiang, nieuprawnionym Ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie
ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami. W tym celu zobowigzuje sie wlasciwie
chroni¢ Pani/Pana dane osobowe zgodnie z przyjetymi politykami, procedurami i
standardami,



8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treéci swoich danych osobowych, sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
oraz prawo do przenoszenia danych, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie
danych osobowych w dowolnym momencie — jedli do przetwarzania doszlo na
podstawie zgody. Cofniccie zgody pozostaje bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Wymienione prawa moga byé ograniczone w sytuacjach, kiedy Urzad jest zobowigzany
prawie do przetwarzania danych w celu realizacji obowigzku ustawowego.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobewych jesli Pani/Pana zdaniem przetwarzanie narusza
przepisy RODO.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany
1 profilowane.

11. Podanie przez Paniag/Pana dane osobowe w zakresic wynikajacym z art. 22 Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie rekrutacyjnym. Podanie przez
Pania/Pana innych danych jest dobrowolne.



{imi¢ i nazwisko)

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit a)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 Kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), Dz. U. UEL.2016.119.1 z dnia 4 maja
2016r., zwanego dalej RODO.

(data i podpis osoby skladajace; dokumenty)



Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych na podstawie art. 9 ust. 2 ljt. a)
(szczegblne kategorie danych), o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamenty
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 Kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0gdlne rozporzadzenie o
ochronie danych osobowych), Dz. U. UE.L.2016.119.1 dnia 4 maja 2016r., zwanego dalej
RODO.

(data i podpis osoby sktadajacej dokumenty)

...doia... ... ... ...



(imig i nazwisko)

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych zwigzanych z wizerunkiem na podstawie art. 6 ust.
1 Iit 2) Rozporzadzenia Parlamenty Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 Kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazkn 7 przetwarzaniem danych osobowych i
W sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronic danych osobowych), Dz. U. UEL.2016.119.1 z dnia 4
maja 2016r., zwanego dalej RODO.

(data i podpis osoby sktadajacej dokumenty)



